
序号 部门 岗位 岗位职责 任职要求 招聘人数

1 研究开发中心
非银行金融行业

首席研究员

（1）带领团队进行非银行金融行业研究，对
重点上市公司进行覆盖，为机构客户提供投资
建议和研究服务，安排上市公司反路演；
（2）负责券商行业发展研究、进行同业比
较，协助公司制定战略规划；
（3）为公司各部门及分支机构提供行业研究
服务、咨询以及业务支持。

（1）全日制硕士及以上学历，重点院
校金融、经济、数学等相关专业；
（2）35周岁以下（条件优秀者可适当
放宽），6年以上卖方研究或相关产业
工作经验，具有丰富的金融专业知识，
良好的客户基础；
（3）品行端正，具有强烈的工作责任
心，富有团队精神和领导能力；
（4）新财富上榜团队核心成员或行业
佣金排名前列团队核心成员优先。

1人

2 研究开发中心
电子行业首席研

究员

（1）带领团队进行电子行业研究，对重点上
市公司进行覆盖，发掘行业和公司投资机会；
（2）为机构客户提供投资建议和研究服务，
安排上市公司反路演；
（3）为集团、公司各部门及分支机构提供行
业研究服务、咨询以及业务支持。

（1）全日制硕士及以上学历，重点院
校金融、经济、数学等相关专业；
（2）35周岁以下（条件优秀者可适当
放宽），6年以上卖方研究或相关产业
工作经验，具有丰富的金融专业知识，
良好的客户基础；
（3）品行端正，具有强烈的工作责任
心，富有团队精神和领导能力；
（4）新财富上榜团队核心成员或行业
佣金排名前列团队核心成员优先。

1人

研发中心招聘岗位及任职要求汇总



3 研究开发中心
传媒行业首席研

究员

（1）带领团队进行传媒行业研究，对重点上
市公司进行覆盖，发掘行业和公司投资机会；
（2）为机构客户提供投资建议和研究服务，
安排上市公司反路演；
（3）为集团、公司各部门及分支机构提供行
业研究服务、咨询以及业务支持。

（1）全日制硕士及以上学历，重点院
校金融、经济、数学等相关专业；
（2）35周岁以下（条件优秀者可适当
放宽），3年以上卖方研究或相关产业
工作经验，具有丰富的金融专业知识，
良好的客户基础；
（3）品行端正，具有强烈的工作责任
心，富有团队精神和领导能力；
（4）新财富上榜团队核心成员或行业
佣金排名前列团队核心成员优先。

1人

4 研究开发中心
计算机行业首席

研究员

（1）带领团队进行计算机行业研究，对重点
上市公司进行覆盖，发掘行业和公司投资机
会；
（2）为机构客户提供投资建议和研究服务，
安排上市公司反路演；
（3）为集团、公司各部门及分支机构提供行
业研究服务、咨询以及业务支持。

（1）全日制硕士及以上学历，重点院
校金融、经济、数学等相关专业；
（2）35周岁以下（条件优秀者可适当
放宽），3年以上卖方研究或相关产业
工作经验，具有丰富的金融专业知识，
良好的客户基础；
（3）品行端正，具有强烈的工作责任
心，富有团队精神和领导能力；
（4）新财富上榜团队核心成员或行业
佣金排名前列团队核心成员优先。

1



5 研究开发中心
通讯行业首席研

究员

（1）带领团队进行通讯行业研究，对重点上
市公司进行覆盖，发掘行业和公司投资机会；
（2）为机构客户提供投资建议和研究服务，
安排上市公司反路演；
（3）为集团、公司各部门及分支机构提供行
业研究服务、咨询以及业务支持。

（1）全日制硕士及以上学历，重点院
校金融、经济、数学等相关专业；
（2）35周岁以下（条件优秀者可适当
放宽），3年以上卖方研究或相关产业
工作经验，具有丰富的金融专业知识，
良好的客户基础；
（3）品行端正，具有强烈的工作责任
心，富有团队精神和领导能力；
（4）新财富上榜团队核心成员或行业
佣金排名前列团队核心成员优先。

1人


